
コンプライアンス基本方針 

 

NHS インシュアランスグループ 株式会社 

 

NHS インシュアランスグループ（以下、「当グループ」という。）は、グループ企業理念の実現に向けて、

コンプライアンスの実践を経営の最重要課題のひとつと位置付けています。 

当グループは、従業員一人ひとりが、法令や各種規程等を遵守するとともに、社会の常識や良識、道徳

に基づく行動を実践し、お客さま・取引先・従業員などのすべての関係者から信頼される保険代理店を目

指します。 

この実現に向けて、当グループは、グループ全体のコンプライアンス態勢の整備・実効性の状況を把握

するために代表取締役、取締役、顧問、外部顧問弁護士およびグループ各社のコンプライアンス責任者が

出席する「グループ・コンプライアンス委員会」を設置し、コンプライアンスに関する課題等について協

議を行うとともに、グループ各社のコンプライアンス態勢の状況について定期的に検証を行います。 

なお、グループ各社は自社の業態や特性に応じたコンプライアンス態勢を整備し、コンプライアンス

に関わる事案や課題等を協議・検証する「コンプライアンス委員会」等を開催します。 

（当グループの主なコンプライアンス推進への取組み） 

 お客さまの個人情報を適切に管理・保護する。 

 反社会的勢力との関係を一切遮断するための措置をとる。 

 マネーローンダリングおよびテロ資金供与に利用されないよう適切な措置をとる。 

 不正行為の未然防止、早期発見を目的に内部通報制度を適切に運用する。 

 お客さまの利益が不当に害されることがないよう利益相反のおそれがある行為を適切に管理する。 

 お客様に適切な商品選択の機会を提供するため、保険会社等に対し過度の便宜供与を求めない。ま

た保険会社等からの過度の便宜供与を受け入れない。 

 その他、コンプライアンスに関わる事案について適切に対応する。 

 

当グループは、朝日生命グループの一員として、コンプライアンスに関する管理体制の更なる強化を図

るとともに、お客さまの満足度向上に努めてまいります。 

以上 
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